Kran: —  umblattern

Mochten Sie Kran & Buhne in
gedruckter Version regelmaldig erhalten?

Abonnieren Sie es einfach hier online. Dann haben Sie zu jeder Tages- und
Nachtzeit Zugriff auf die neuesten Nachrichten und Hintergrundinformationen
rund um die Hebeindustrie.

www.Vertikal.net/de/journal_subscription.php

Suchen Sie mehr Informationen
Uber den britischen und irischen Markt?

Mit Cranes & Access erhalten Sie Informationen aus erster Hand. Holen
Sie sich |hren Vorteil nach Hause. Abonnieren Sie gleich hier online.

www.Vertikal.net/en/journal_subscription.php

www.Vertikal.net/Vermieter.

Ihre Vermieter aus Deutschland, der Schweiz und Osterreich finden Sie ohne
langes Suchen in unserem Verzeichnis. Einfach Region auswahlen und Sie
erhalten schnell eine Ubersicht der Kran- und Arbeitsbiihnenvermieter vor Ort.

www.Vertikal.net/Vermieter

Unser Gratisangebot:

Der Newsletter von Vertikal.net. Neueste Nachrichten aus der Branche erhalten
Sie sofort per Email zugesandt. Damit Sie auch nur die Nachrichten erhalten,
die Sie interessieren, wahlen Sie ihre Bereiche selbst aus.

Loggen Sie sich noch heute ein.

www.Vertikal.net/de/newsletter.php

Die gesamte Ausgabe von Kran & Buhne erhalten Sie auch online als eine
PDF-Datei. Laden Sie sich das komplette Heft gleich hier online herunter.
ACHTUNG: Die Datei umfasst rund 4-5 Mb.

www.Vertikal.net/de/journal.php
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Hubarbeitsbhiihnen

IPAF geschulte
Bediener

Jedes Jahr werden mehr als
50 000 Personen von 1PAF in
der sicheren und produktiven
Anwendung von modernen

s i c h e res u n d Hubarbeitsbiihnen ausgebildet.

Die PAL Card ist iiberall

ff k . A b e anerkannt fiir gepriiftes,

e e t Ives r elten qualifiziertes Training.

¢ "o Die Internationale Sicherheits-

l n d e r H o h e Gesetzgebung verlangt in
zunehmendem Malle ein
korrektes Training. Thr Geschéft
beruht auf der Produktivitat
Ihrer Mitarbeiter - bestehen Sie
daher auf IPAF-Training, damit
lhre Bediener von
Hubarbeitsbithnen jeden Job in
der Hihe effektiv, erfolgreich
und in vollkommener Sicherheit
ausfithren,

www.ipaf.org/de

Besuchen Sie den IPAF-Sicherheitsbhereich auf der bauma
Freigeldnde Nord F10, Stand Nr. N1014/9



Schulungen |

Wer schult wen, wann, wie oft, wie

chulung,

Lehrgang, lange und warum iiberhaupt? Oder
wyTorbildung, \ar muss, wenn es dumm lauft,
Einweisung,

ist nicht so leicht,
dies alles immer sau-
ber zu trennen und
vor allem alles rich-
tig zu machen. Sei es als Arbeitgeber, sei es als Arbeitnehmer.
Klar ist: Der Fiihrerschein fiir Krane ist Pflicht, bei
Arbeitsbtihnen hingegen nicht.

Lieber Geld {iber- und den Kranfiihrer unterweisen, als ein
Drunter und Driiber mit unabsehbaren Folgen. Doch die Realitdt
in vielen Betrieben sieht anders aus. Zeit- und Kostendruck und
mangelndes Gefahrenbewusstsein oder zu geringe Sensibilitét
fihren dazu, dass diese Aufgabe vernachldssigt wird. Rechtlich
ist es so, dass eine Pflicht besteht, Kranfiihrer mindestens ein-
mal jahrlich zu unterweisen. Dies schreiben Arbeitsschutzgesetz
§§ 12 und 15, Betriebssicherheitsverordnung §§ 3 und 9 sowie
BGV Al §§ 4 und 15 vor. Die Beauftragung zum Steuern von
yortsveranderlichen kraftbetriebenen Kranen“ wie LKW- Lade-
kranen, Mobilkranen und Turmdrehkranen muss schriftlich

Ansichten, zusammengestellt von
Kran & Biihne.

erfolgen.

Wem schlicht und einfach die Zeit fehlt, eine Unterweisung
seiner Angestellten vorzubereiten, der kann auf vorhandenes
Schulungsmaterial ausweichen. Insbesondere Verbdnde und
Organisationen wie IPAF, VDBUM, BBI und dergleichen stellen
dies zur Verfligung, groftenteils sogar kostenlos. Doch auch die
Verlage sind auf diesem Feld aktiv. Neu erschienen im Resch
Verlag ist beispielsweise die CD ,Unterweisung Kranftihrer: Lot-
rechte Lastaufnahme*, zu der auch passende Testbogen angebo-
ten werden. Hiermit sind die Verantwortlichen rechtlich und
fachlich auf der sicheren Seite. Um das Ganze zu dokumentie-
ren, kann man auch auf Protokollbticher fiir Unterweisungen
zurlickgreifen, wie sie von verschiedenen Stellen angeboten
werden.

»Grundsatzlich gilt: Der Bediener trdgt die Verantwortung fiir
den standsicheren Aufbau, der Unternehmer fiir die Auswahl
und Schulung der Bediener und der Biihnenhersteller legt die
Bedingungen und Einsatzgrenzen fest®, so die Berufsgenossen-
schaft Feinmechanik und Elektrotechnik in ihrem Magazin
~Bricke*.

Uberfiihrt: Mehrarbeit
von Bilhnen nachweishar!

Hohere Mieterlose durch Nutzungskontrolle.
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Wer hoch hinaus will, sollte
wissen, wie dies sicher zu
hewerkstelligen ist

o
™
I
f

Unter Strom: Vom ﬁailelzinken kann man schnell zu Boden sinken...

Der TUV bietet entsprechende Schulungen an. Wihrend fiir
Arbeitsbthnen in der Regel ein - unter Umstdnden langer - Tag
veranschlagt wird, kommt ein Kurs zu LKW-Ladekranen auf zwei
Tage, einer zu Turmdreh- und Mobilkranen auf vier Tage Dauer.

Die Bundesfachgruppe Schwertransporte und Kranarbeiten,
kurz BSK, ist ebenso aktiv am Schulen. Fiir Kranflihrer hélt die
BSK eine rein theoretische Ausbildung mit schriftlicher sowie
praktischer Priifung parat. Wer diese besteht, erhdlt einen
~Befdhigungsnachweis zum Fiihren gleisloser Fahrzeugkrane*
der BSK. Dieser Nachweis ist auch im Handbuch der Berufsge-
nossenschaft fiir Fahrzeughaltungen BGF ,Sicherer Betrieb von
gleislosen Fahrzeugkranen® veroffentlicht. Die Schulung, versi-
chert die BSK, erfolge in enger Abstimmung mit der BGF. Auch
in der Schweiz sei dieser Nachweis anerkannt.

Bei den LKW-Ladekranen setzt die BSK auf eine Ausbildung
nach der ,Berufsgenossenschaftlichen Vorschrift fiir Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit, BGV D6. Ladekrane im Sinne
dieser Vorschrift sind Fahrzeugkrane, die vorwiegend zum Be-
und Entladen der Ladeflache des Fahrzeuges gebaut und
bestimmt sind und deren Lastmoment 30 mt und deren Ausle-
gerldnge 15 Meter nicht tiber-
schreiten.

* Wenden Sie sich an Berufsge-
nossenschaften und Fachakade-
mien wie DEKRA, TUV und Co.,
denn auch diese haben Unterla-
gen parat.

* Ab und zu ein Quiz rund um
das Thema Sicherheit veranstal-
ten — und zur Motivation kleine
Preise ausloben. So ldsst sich
die Sensibilitét fiir das Thema
Sicherheit erhohen - und die
Lerneinheit gut
aushalten.

Biithnen — aher sicher!

Bei den Biihnen erfolgt die
Ausbildung der BSK nach den
Grundsatzen der alten VBG 14
(Verwaltungs-Berufsgenossen-
schaft gesetzliche Unfallversi-
cherung) und beinhaltet die
theoretische wie praktische
Ausbildung. Fiir Anwender »

MINIDALDE

< ROSLER

3




__MENSCHEN

con: T

B

Schulungen

4 von Hubarbeitsbiihnen bieten sich neben Schulungen diver-
ser Anbieter allgemein mehrere Texte an, darunter die 40-seiti-
gen ,Sicherheitshinweise fiir den Einsatz von fahrbaren Hubar-
beitsbtihnen“ von Dipl.-Ing. Hartmut Bock (Resch Verlag). Viele
im deutschsprachigen Raum aktive Verleihfirmen und Herstel-
ler schulen mittlerweile selber.

Die IPAF, International Powered Access Federation, vergibt
nach vollbrachtem - iibrigens vom TUV nach ISO 18878 zerti-
fiziertem - Lehrgang die so genannte PAL-Card. Zur Zeit gibt
es weltweit 230 von der IPAF anerkannte Schulungszentren.
Jahrlich kommen der Organisation zufolge tiber 50000 erfolg-
reiche Absolventen eines [PAF-Schulungskurses hinzu. Eine
PAL-Card gilt fiir die Dauer von fiinf Jahren. Insgesamt sind
bereits mehr als eine Viertelmillion PAL-Cards ausgestellt

worden. In der Schweiz, wo der Verband mit IPAF-Basel ver-
treten ist, werden Hubarbeitsbiihnen als ,besondere Gefahr*
beurteilt. Das heif3t, dass fir ihre Benutzung eine Ausbildung
erforderlich ist. Das weit verbreitete Hochfahren von Perso-
nen mit dem Arbeitskorb auf einem Gabelstapler wird vom
Schweizer Gesetzgeber nur noch bis Ende 2008 toleriert.
,Wesentlich sicherer sind Hubarbeitsbiihnen®, meint denn
auch die Schweizerische Unfallversicherungsanstalt Suva.
,Diese werden speziell fir den Personentransport gebaut und
erfiillen vollumfanglich die grundlegenden Sicherheits- und
Gesundheitsanforderungen.“ Die Suva hdlt Gibrigens verschie-
dene (meist kostenlose) Infomittel zur Sicherheit bereit: nicht
nur Verordnungen und Richtlinien, sondern auch ganz kon-
krete Checklisten fiir Anwender. K&B

Rufen Sie noch heute ein zertifiziertes Schulungsunternehmen in lhrer Nahe an.

Sind lhre Mitarheiter
richtig ausgehildet

Ihre Firma konnte hier auch stehen
Sollte Ihre Firma auf dieser Seite mit aufgelistet werden,
dann wenden Sie sich hitte an den Vertikal Verlag:
Karlheinz Kopp

Tel.: (0761) 89 67 66-15 - Fax: (0761) 83 66 814
E-mail: khk@vertikal.net

www.vertikal.net

Riskieren Sie nichts!

Bundesweit

ARBEITSSICHERHEIT
& ARBEITSMEDIZIN

I Ingenieurbiro Dipl.-Ing. H.

DIEMER

Tel.: (0 63 21) 96 81 42 - Fax (0 63 21) 96 81 43
Email: info@diemer-ing.de

www.diemer-ing.de

Bundesweit

Tel.: 03586 7809 20 - Fax: 03586 7809 54
E-Mail: hummler@wumag.de

www.wumag.de

IPAF

Netherlands/Germany/Belgium and Luxemhourg
[OMMITALENT)  IPAF

Intaraniionnl IPAF t9aiaiRg Canlra

Riskieren sie nichts! Buchen Sie noch heute einen Kurs!

All diese Trainingszentren hieten IPAF anerkannte und gepriifte Kurse fiir Anwender von Arbeitshiihnen an.
Die Europaische Direktive verlangt adaquat ausgehildetes Personal bei der Bedienung von Maschinen.
Sollte lhre Firma auf dieser Seite mit aufgelistet werden, dann wenden Sie sich hitte an den Vertikal Verlag » www.Vertikal.net

Immer §diZ Ilall dran!

Fernwartung durch Telediagnose mit Systemen von Rosler.

Vollstandige Liste auf

www.ipaf.org
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ukunft

Eine Einschatzung von Jiirgen Kiispert
von der Fachgruppe Arheitshiihnen
o im bbi, dem Bundesverband der
as wichtigste
Kapital der
Unternehmen
der Arbeitsbithnen-
branche sind nicht die Maschinen, sondern die Menschen, die
in den Unternehmen arbeiten. Die standige Weiterbildung
aller Beschaftigten ist daher eine zentrale Aufgabe zur
Erhaltung der eigenen Wettbewerbsfahigkeit. Nur gut geschul-
te Mitarbeiter gewéhrleisten ein qualitativ hochwertiges, auf
die Kunden zugeschnittenes, zukunftsfahiges Dienstleistungs-
und Produktangebot. Ausgaben fiir nutzenbringende
Ausbildungsmafinahmen sind keine Kosten, sondern zinsbrin-
gende Investitionen in die Unternehmenszukunft. Dieses
»-Muss® zur Ausbildung gilt fir alle Unternehmensbereiche
gleichermaf3en. Mitarbeiter in Vertrieb, Disposition und
Verwaltung benotigen ebenso wie die Mitarbeiter im techni-
schen Bereich standig aktuelles Wissen. Die zahlreichen gut
besuchten Seminare des bbi zeigen, dass die
Branchenunternehmen die Bedeutung der Weiterbildung
erkannt haben.

Als professionelle Dienstleister haben die Branchenunter-
nehmen dartiber hinaus gesehen, dass nicht nur im eigenen
Haus Nachfrage nach Weiterbildungsangeboten besteht, son-
dern auch auf Seiten der Kunden. Das zeigen beispielsweise
die vielfaltigen Ausbildungsangebote der Arbeitsbihnenver-
mieter flir Mitarbeiter von Kundenunternehmen, die als
Bedienpersonal fiir angemietete Maschinen eingesetzt werden
sollen. Gute Schulungen bringen in diesem Bereich Vorteile
fir alle Beteiligten. Der Teilnehmer wird in die Lage versetzt,
die ihm gestellten Arbeiten schnell, gut und vor allem sicher
zu verrichten. Das Interesse des Vermieters besteht darin,
dass geschulte Bediener sicherlich pfleglicher mit den hoch-
wertigen Maschinen umgehen.

Eine gesetzlich vorgeschriebene ,Lizenz“ zum Bedienen von
Arbeitsbiihnen ist aus aktueller Sicht nicht notwendig und vom
Gesetzgeber nach aktuellem Wissensstand auch fiir die kom-
menden Jahre nicht geplant. Erstens ist die Arbeitsbiihne
immer noch die sicherste Art des Hohenzuganges. Das tatsach-
liche Unfallgeschehen gibt keinen Anlass, nach scharferer
Regulierung zu rufen. Zweitens wurde eben erst das Arbeits-
schutzrecht (Stichwort: Betriebssicherheitsverordnung) aus der
Erkenntnis heraus dereguliert, dass Uberreglementierung jegli-
che Dynamik in Markten bremst. Dem Unternehmer wachsen

Baumaschinen-, Baugerdte- und

Industriemaschinenfirmen e.\V.

Jiirgen Kiispert

mit der Deregulierung im Bereich Arbeitssicherheit grof3ere
Verantwortung und damit auch grof3ere Haftungsrisiken zu. Der
sehr allgemein gehaltene Rechtsrahmen wirkt wie vom Gesetz-
geber vorgesehen: Der Markt und vor allem die Maschinenan-
wender sind weiter sensibilisiert worden und infolge dessen ist
eine Vielzahl von Schulungsangeboten entstanden, die im for-
dernden Wettbewerb miteinander stehen.

Dies ist librigens auch offizielle Politik der Europdischen Uni-
on, die auf Deregulierung, Aufklarung und Freiwilligkeit setzt. In
einem am 21. Februar 2007 veroffentlichten Grundsatzpapier
wird eine neue Strategie der EU zur weiteren Reduzierung von
Arbeitsunféllen bis 2012 vorgestellt. Darin heifst es zu den Maf3-
nahmen, die ergriffen werden sollen unter anderem: ,Verbesse-
rung und Vereinfachung des geltenden Rechts und verstérkte
Umsetzung in die Praxis durch nicht verbindliche Instrumente
wie zum Beispiel Austausch von Good Practice, Sensibilisie-
rungskampagnen und bessere Informationen und Schulungen.®

Eine Branche, die so dynamisch, innovativ und sicherheitsbe-
wusst ist wie die Arbeitsbiihnenbranche kennt die Bedeutung
standiger Fortbildung und investiert bereits heute nicht nur in
Maschinen, sondern vor allem in die Menschen, die damit

umgehen. K&B
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